
ORDINE DEI FARMACISTI DELLA PROVINCIA DI PALERMO 
OBIETTIVI STRATEGICI IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA 

Triennio 2026–2028 

Premessa 
L’Ordine dei Farmacisti della Provincia di Palermo, in attuazione dei principi sanciti dalla legge 6 novembre 2012, n. 190 e dal decreto legislativo 14 marzo 2013, 
n. 33, nonché in conformità alle indicazioni contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione 2025–2028 adottato dall’Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC), 
individua i presenti obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e di promozione della trasparenza. 
Gli obiettivi sono definiti in continuità con il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2025–2027, che l’Ordine intende confermare 
per l’anno 2026, e ne rafforzano l’impianto strategico alla luce delle più recenti indicazioni nazionali. Essi costituiscono parte integrante della programmazione 
dell’Ente e rappresentano il riferimento per l’attuazione e l’evoluzione del sistema di prevenzione della corruzione e della trasparenza nel triennio 2026–2028. 
 
La definizione degli obiettivi tiene conto delle caratteristiche organizzative dell’Ordine, delle risorse disponibili e della necessità di assicurare un progressivo 
consolidamento dei presìdi di legalità, integrità e controllo, con particolare attenzione alla qualità delle informazioni pubblicate, alla digitalizzazione dei processi 
e al coinvolgimento degli stakeholder. 
 
Obiettivi strategici e azioni di attuazione 

Obiettivo strategico Azioni previste Responsabile Tempistica Risultato atteso Indicatore 

Miglioramento della 
trasparenza e dell’affidabilità 
delle informazioni pubblicate 

Allineamento della sezione 
“Amministrazione Trasparente” agli Schemi 
ANAC vigenti e aggiornamento sistematico 
dei contenuti obbligatori 

RPCT 
Entro 
31.12.2026 

Conformità della 
sezione AT alle 
prescrizioni ANAC 

Verifica interna con esito 
positivo (sì/no) 

Individuazione formale del soggetto 
incaricato della validazione delle 
informazioni pubblicate 

Consiglio Direttivo 
Entro 
31.12.2026 

Rafforzamento del 
controllo sulla qualità 
dei dati 

Nomina formalizzata 
(sì/no) 

Controlli periodici sulla completezza e 
correttezza delle pubblicazioni 

RPCT Annuale 
Progressiva riduzione 
delle anomalie 
informative 

Numero di rilievi rilevati 

Incremento dell’accessibilità e 
della fruibilità dei contenuti 

Adeguamento graduale dei contenuti 
pubblicati ai requisiti di accessibilità previsti 
dalla normativa 

Responsabile 
della transizione 
digitale 

2026–2028 
Migliore accesso alle 
informazioni da parte 
degli utenti 

Stato di avanzamento 
(%); 50% entro il 2027, 
100% entro il 2028 

Revisione dei documenti pubblicati al fine di 
migliorarne chiarezza e comprensibilità 

RPCT 
Entro 
31.12.2028 

Miglioramento 
dell’accessibilità 
sostanziale 

Revisione effettuata 
(sì/no) 



Obiettivo strategico Azioni previste Responsabile Tempistica Risultato atteso Indicatore 

Rafforzamento della 
prevenzione nei processi di 
affidamento e gestione dei 
contratti 

Aggiornamento delle procedure interne e 
utilizzo delle piattaforme digitali di 
approvvigionamento 

RPCT – RUP 
Entro 
31.12.2027 

Maggiore presidio dei 
rischi nei processi 
contrattuali 

Procedure aggiornate 
(sì/no); utilizzo 
piattaforme digitali 
(sì/no) 

Attività formativa per i soggetti coinvolti nei 
procedimenti di affidamento 

RPCT 
Entro 
31.12.2028 

Rafforzamento delle 
competenze operative 

Personale formato: 30% 
entro 2026; 60% entro 
2027; 100% entro 2028 

Rafforzamento della disciplina 
su conflitti di interesse, 
inconferibilità e 
incompatibilità 

Aggiornamento o adozione di regolamenti 
interni per la disciplina delle situazioni di 
incompatibilità ed inconferibilità ed i relativi 
controlli 

Consiglio Direttivo 
Entro 
31.12.2027 

Maggiore chiarezza e 
tracciabilità delle 
situazioni rilevanti 

Regolamenti e modelli 
adottati (sì/no) 

Svolgimento di controlli a campione sulle 
dichiarazioni rese (utilizzo di casellario 
giudiziale) 

RPCT Annuale 
Rafforzamento 
dell’attività di verifica 

Percentuale minima di 
controlli programmati: 
100% annuo 

Consolidamento del sistema 
di segnalazione degli illeciti 
(whistleblowing) 

Adeguamento delle procedure interne alle 
Linee guida ANAC e verifica del corretto 
funzionamento del canale di segnalazione 

RPCT – DPO 
Entro 
31.03.2026 

Effettiva tutela del 
segnalante 

Procedura aggiornata 
(sì/no) 

Attività di informazione interna sulle 
modalità di segnalazione 

RPCT 
Entro 
31.12.2028 

Maggiore 
consapevolezza dei 
soggetti interni 

Attività informativa 
svolta (sì/no) 

 
 
Monitoraggio e aggiornamento 
L’attuazione degli obiettivi strategici è oggetto di monitoraggio annuale da parte del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza. Gli 
esiti del monitoraggio sono utilizzati ai fini dell’aggiornamento del PTPCT e della valutazione complessiva dell’efficacia delle misure adottate. 
Gli obiettivi potranno essere aggiornati o integrati nel corso del triennio in relazione a sopravvenute modifiche normative, a indicazioni dell’ANAC o a specifiche 
esigenze organizzative dell’Ordine. 
 


