Premessa

ORDINE DEI FARMACISTI DELLA PROVINCIA DI PALERMO
OBIETTIVI STRATEGICI IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA
Triennio 2026-2028

L'Ordine dei Farmacisti della Provincia di Palermo, in attuazione dei principi sanciti dalla legge 6 novembre 2012, n. 190 e dal decreto legislativo 14 marzo 2013,
n. 33, nonché in conformita alle indicazioni contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione 2025-2028 adottato dall’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC),
individua i presenti obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e di promozione della trasparenza.
Gli obiettivi sono definiti in continuita con il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2025-2027, che I'Ordine intende confermare
per I'anno 2026, e ne rafforzano I'impianto strategico alla luce delle pil recenti indicazioni nazionali. Essi costituiscono parte integrante della programmazione
dell’Ente e rappresentano il riferimento per I'attuazione e I'evoluzione del sistema di prevenzione della corruzione e della trasparenza nel triennio 2026-2028.

La definizione degli obiettivi tiene conto delle caratteristiche organizzative dell’Ordine, delle risorse disponibili e della necessita di assicurare un progressivo
consolidamento dei presidi di legalita, integrita e controllo, con particolare attenzione alla qualita delle informazioni pubblicate, alla digitalizzazione dei processi
e al coinvolgimento degli stakeholder.
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Monitoraggio e aggiornamento
L’attuazione degli obiettivi strategici & oggetto di monitoraggio annuale da parte del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza. Gli
esiti del monitoraggio sono utilizzati ai fini dell’aggiornamento del PTPCT e della valutazione complessiva dell’efficacia delle misure adottate.

Gli obiettivi potranno essere aggiornati o integrati nel corso del triennio in relazione a sopravvenute modifiche normative, a indicazioni dell’ANAC o a specifiche
esigenze organizzative dell’Ordine.




