
 

 
OBIETTIVI STRATEGICI IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA PER IL TRIENNIO 2025-2027  

 
 
L’Ordine dei Farmacisti della Provincia di Palermo, in coerenza con il quadro normativo (cfr. art. 1, co. 8 della L 190/2012), con delibera del Consiglio Direttivo n.06 del 21/01/2025 
ha definito ed approvato i seguenti obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza per il triennio 2025-2027. 
Tale programmazione muove dalle attività di monitoraggio svolte in relazione all’anno 2024 e dalla volontà dell’Ordine di ulteriormente rafforzare i propri presidi organizzativi e 
di prevenzione della corruzione.  Tale programmazione tiene, inoltre, conto del Consiglio Direttivo di recente insediamento e costituisce l’espressione unanime di tutti i nuovi di 
volersi adeguare costantemente alle normative di cui alla L. 190/2012, D.Lgs. 33/2013, D.Lgs. 39/2013, DPR 62/2013. 
Al fine di una migliore attuazione, i seguenti obiettivi strategici riportano le azioni pianificate per conseguirli, i soggetti responsabili e la tempistica di attuazione e completamento. 
 

 

OBIETTIVO 

STRATEGICO 

 

AZIONI 

RESPONSABILE 

DI PROCESSO 

RESPONSABILE 

OPERATIVO 

 

TEMPISTICA  

FORMAZIONE 

SPECIALISTICA DEI 

DIPENDENTI E 

CONSIGLIERI  

Obiettivo: In considerazione dell’insediamento del nuovo Consiglio Direttivo, favorire il processo di divulgazione dell’etica e 

dell’integrità, nonché la conoscenza di normativa specifica all’interno dell’ente a vantaggio di RPCT e RUP 

 

Azioni: l’Ordine procede: 

- all’adesione al piano di formazione predisposto dalla Federazione per il 2025 e ne sollecita la fruizione da parte di 

dipendenti, RPCT, Consiglieri, collaboratori/consulenti 

- all’individuazione sul mercato di eventi di carattere specialistico con riferimento alle seguenti aree: 

- Whistleblowing: gestione delle segnalazioni 

- Digitalizzazione dei contratti pubblici: utilizzo della piattaforma digitale e gestione della trasparenza tramite 

piattaforma digitale 

Consiglio 

Direttivo 

RPCT 31 

dicembre 

2027 

CODICE DEI DIPENDENTI Obiettivo: Revisione del Codice di comportamento specifico dei dipendenti in compliance con il DPR 62/2013 come 

modificato dal DPR 81/2023 

 

Azioni: utilizzo del template messo a disposizione dalla Federazione e personalizzazione in base alla propria organizzazione 

interna, alla governance, al numero dei dipendenti 

Consiglio 

Direttivo  

 

Consigliere 

Segretario 

30 giugno 

2025 

PROGRAMMAZIONE DI 

MISURE DI PREVENZIONE 

SPECIFICHE  

Obiettivo: Adozione di misure di regolamentazione interna specifica per l’area degli affidamenti, in particolare per gli 

affidamenti sottosoglia, in coerenza con la digitalizzazione dei contratti pubblici 

 

Azioni: previa individuazione di criteri e di modalità per l’affidamento sottosoglia; individuazione di piattaforma di 

approvvigionamento certificata per l’adesione al sistema nazionale di eProcurement; utilizzo della piattaforma per 

l’assolvimento degli obblighi di trasparenza di cui all’art. 37 del D.Lgs. 33/2013 

Adozione dei criteri e delle modalità relative alla digitalizzazione dei contratti pubblici; in particolare adempimenti degli 

obblighi di trasparenza mediante la Piattaforma di approvvigionamento certificata 

Consiglio 

Direttivo 

Consigliere 

Tesoriere 

31 

dicembre 

2026 

 


